附件2：            2020-2021学年第一学期

  线上线下混合式教学工作进程表
1.在教师中进行广泛宣传。（10月初）
各教学单位应通过多种渠道向教师宣讲线上线下混合式教学改革的目的、意义、策略，鼓励教师积极参与混合式教学改革。

2.做好网络教学平台与教务系统数据对接（10月初）

教辅中心与智慧树教学平台技术人员提供教学平台与教务系统的数据联动服务，打通学生、教师、课程的数据获取渠道，实现通过智慧校园系统直接访问在线教学平台。

3.开展网络教学平台及混合式教学培训（10月初）

教务处邀请智慧树教学平台工程师开展混合式教学“资源+平台”应用培训，全体专任教师及教学管理人员参加培训。

4.组织线上线下混合式教学典型案例经验分享（11月）

教务处协同智慧树教学平台在11月以二级学院为单位开展混合式教学典型案例经验分享，为混合式教学改革提供借鉴。

5.遴选教师及课程（11月初）
在广泛动员的基础上，每个二级学院至少遴选1-2门课程参与混合式教学改革。课程团队在11月13日之前申报并填写《厦门兴才职业技术学院厦门兴才职业技术学院混合式教学改革试点课程申请书》（附件3）、《2020年线上线下混合式教学模式改革项目申请汇总表》（附件4）。

6.依托网络教学平台进行混合式教学改革实践（11月-12月）
试点课程在网络教学平台上进行建课，上传并充实课程网络教学资源，进行线上线下混合式教学改革的实践。课程团队应通过网络平台推送学习资源或学习任务，开展测验、作业、答疑、讨论等教学活动，形成详细、可参考的教学过程性数据，如在线测验和作业情况、互动交流情况等，该数据将作为后续混合式课程认定的重要依据。课程团队应有良好的合作精神，分工明确，要根据课程标准，重新规划线上学习与线下课堂的教学内容，制定教学组织模式及教学改革方案、线上作业及考核方案、成绩评定方案等。
各教学单位要大力支持，各二级学院领导应主动关心教改课程的建设及实践，为教改课程提供帮助。
7.教学改革评价（12月底）

根据课程建设及教改实践情况，通过听课、座谈会、问卷调查、教学平台数据分析等渠道对试点课程教学改革进行综合评价。对于教学效果反馈良好的课程组织课堂观摩、经验分享，推动其它课程开展混合式教学改革。
 


